
  

                                                                                                          УТВЕРЖДЕНО 

 приказом ГБУ СО КК «Северский ПНИ»  

от «28» декабря 2024 №658 

 

 

ПОЛОЖЕНИЕ 

о структурном подразделении «Социально – медицинское отделение» 

государственного бюджетного учреждения социального обслуживания 
Краснодарского края «Северский психоневрологический интернат» 

 

1. Общие положения 

 

1.1. Социально-медицинское отделение входит в состав 

государственного бюджетного учреждения социального обслуживания 
Краснодарского края «Северский психоневрологический интернат» (далее ‒ 
учреждение). 

1.2. Руководство социально-медицинским отделением (далее – отделение) 
осуществляется непосредственно заместителем директора по медицинской 
части. 

1.3. Отделение в своей работе руководствуется нормативными правовыми 
документами Российской Федерации и Краснодарского края, регулирующими 
деятельность подразделений учреждения, локальными нормативными актами и 
настоящим Положением. 

2. Задачи отделения 

2.1. Социально-медицинское отделение предназначено для создания 
системы социально-медицинских мероприятий для получателей социальных 
услуг, проживающих и учреждении, обеспечивающих оптимальные условия 
оказания социально-медицинской помощи в соответствии с их возрастными 
особенностями, состоянием здоровья и специальными потребностями, а также 
предоставления социальных услуг, в соответствии с индивидуальной 
программой предоставления социальных услуг. 

2.2. Работники отделения осуществляют оказание медицинских услуг 
в рамках имеющейся у учреждения лицензии на осуществление медицинской 
деятельности. 

2.3. Работники отделения обеспечивают межведомственное и 
межсекторальное взаимодействие в целях реализации социального 
сопровождения получателей социальных услуг. 

3. Основные функции отделения 

3.1. Прием и размещение с определением режима содержания граждан 
пожилого возраста и инвалидов с хроническими психическими расстройствами, 
с учетом их заболевания, состояния, возраста, по путевкам министерства труда и 
социального развития Краснодарского края; 

содействие в оказании медицинской помощи в объеме базовой программы 
обязательного медицинского страхования граждан Российской Федерации, 
целевых и территориальных программ обязательного медицинского страхования 



  

государственных и муниципальных лечебно-профилактических учреждениях; 
медицинское обследование получателей социальных услуг, назначение им 

соответствующего лечения, проведение профилактических мероприятий, 
назначение и проведение медицинских реабилитационных мероприятий; 

содействие в госпитализации, сопровождение нуждающихся в 
лечебно-профилактические учреждения, посещение их в этих учреждениях в 
случае госпитализации; 

содействие в оказании экстренной доврачебной помощи, вызов врача в 
учреждение; 

наблюдение за состоянием здоровья и проведение процедур, связанных 

со здоровьем (измерение температуры тела, артериального давления, контроль 
приема лекарств, закапывание капель, пользование изделиями медицинского 
назначения, введение инъекций согласно назначению врача); 

содействие в обеспечении протезами и протезно-ортопедическими 
изделиями, слуховыми аппаратами, очками; 

соблюдение санитарно-противоэпидемического режима для обеспечения 
благополучных условий проживания и профилактики инфекционных 
заболеваний. 

3.2. Обеспечение оптимальных условий оказания 
социально-медицинской помощи: 

своевременную клиническую диагностику осложнений и обострений 
хронических заболеваний у получателей социальных услуг; 

организацию и проведение ежегодной диспансеризации с привлечением 
соответствующих специалистов и проведением необходимых 
инструментальных и лабораторных методов исследования; 

организацию совместно с лечебно-профилактическими учреждениями 
медицинского сопровождения получателей социальных услуг; 

консультирование по социально-медицинским вопросам; 
динамическое наблюдение за соматическим состоянием путем 

ежедневных врачебных обходов; 
организацию проведения санитарно-гигиенических и 

противоэпидемических мероприятий; 
содействие в проведении медико-социальной экспертизы (первичной, 

переосвидетельствования); 

организацию лечебно-оздоровительных мероприятий (массаж, 
физиотерапевтические процедуры). 

3.3. Осуществления мероприятий социально-медицинского направления: 
содействие  в  организации  санитарно-просветительной  работы  среди 

получателей социальных услуг; 
проведение внутреннего контроля за качеством осуществляемой 

медицинской деятельности и предоставляемых социальных услуг; 
содействие в разработке или проведение реабилитационных мероприятий 

социально-медицинского характера, в соответствии с разработанным ИПР; 
организация и осуществление диспансерного наблюдения за получателями 

социальных услуг с сопутствующими хроническими заболеваниями; 
проведение поддерживающей терапии с учетом регистра психических 

расстройств, возраста получателей социальных услуг, сопутствующей 



  

соматической патологии и контроль за ее приемом; 
содействие в получении бесплатной зубопротезной (за исключением 

протезов из драгоценных металлов и других дорогостоящих материалов), 
протезно-ортопедической и слухопротезной помощи; 

содействие в обеспечении по заключению врачей лекарственными 
средствами и изделиями медицинского назначения. 

4. Организация работы отделения 

4.1. В состав отделения, в соответствии со штатным расписанием 
учреждения, входят: 

врачи (врач-психиатр, врач-терапевт), главная медицинская сестра, 
средний медицинский персонал (фельдшер, фельдшер-лаборант, заведующий 
аптекой, фармацевт, медицинская сестра по массажу, медицинская сестра по 
физиотерапии, медицинская сестра процедурной, инструктор по лечебной 
физкультуре), младший медицинский персонал (санитарка). 

4.2. Работники отделения выполняют свои должностные обязанности в 
соответствии с утвержденными должностными инструкциями и нормативной 
документацией, регламентирующей предоставление социально-медицинских 
услуг. 

4.3. Под руководством заместителя директора по медицинской части 
сотрудники отделения осуществляют социально-медицинское обеспечение 
получателей социальных услуг, создание для них условий жизни, 
приближенных  к  домашним,  обеспечивают  благополучный 

морально-психологический микроклимат. Организуется уход (надзор) за 
получателями социальных услуг, оказание им медицинской помощи и 
социально-трудовой реабилитации. 

Врач-терапевт обеспечивает сохранность здоровья получателей 
социальных услуг и оказывает социально-медицинские услуги, в соответствии с 
государственными стандартами социального обслуживания. 

Врач-психиатр оказывает психиатрическую помощь получателям 
социальных услуг, осуществляет лечение, реабилитацию и профилактику 
психических расстройств и расстройств поведения с применением современных 
знаний и профессиональных навыков в области психиатрии. 

Главная медицинская сестра проводит работы по организации 
деятельности структурного подразделения и  обеспечивает рациональную 
организацию труда среднего и младшего медицинского персонала, повышение 
квалификации. 

Заведующий аптекой, фармацевт обеспечивают потребности учреждения 
в безопасных, эффективных и качественных лекарственных препаратах, 
медицинских изделиях и других медицинских товарах. 

Фельдшер, фельдшер - лаборант оказывают социально-медицинские 
услуги получателям социальных услуг (оказание первичной доврачебной 
медико-санитарной помощи   по   профилю   «Лечебное   дело»   и   

организация лечебно-профилактической работы, современные методы 
классических исследований в лабораторной диагностике), находящимся на 
стационарном обслуживании в учреждении. 

Медицинская сестра по массажу выполняет лечебный массаж 



  

получателям социальных услуг по назначению врача. 
Медицинская сестра по физиотерапии проводит физиотерапевтические 

процедуры получателям социальных услуг по назначению врача. 
Медицинская сестра процедурной проводит назначенные лечащим врачом 

процедуры получателям социальных услуг. 
Инструктор по лечебной физкультуре проводит занятия по лечебной 

физкультуре с целью сохранения и поддержания здоровья, улучшения качества 
жизни получателей социальных услуг. 

Санитарка осуществляет постоянный и непосредственный уход за 
получателями социальных услуг. 
 

5. Взаимодействие с другими отделениями 

Выполнение функций отделения достигается путем согласованных 
действий со всеми отделениями учреждения. 

5.1. Совместно с подразделением социально-реабилитационного 
отделения разрабатывает реабилитационные мероприятия для получателей 
социальных услуг, в соответствии с их состоянием. 

5.2. Подаются заявки в хозяйственный отдел для ремонта мебели, 
электрооборудования, заявки на приобретение необходимого оборудования, 
канцелярских принадлежностей и пр., а также для выделения автотранспорта 
для сопровождения получателей социальных услуг. 

5.3. В административно-хозяйственную часть подаются: 
заявки на специалистов, характеристики на работников, представленных к 

поощрению и награждению, материалы на нарушителей трудовой дисциплины, 
графики отпусков, проекты приказов и служебные записки; 

табель учета рабочего времени работников отделения, акты на списание 
материальных ценностей, документы на оплату товаров и услуг, сведении для 
составления сметы расходов. 

5.4. Подается информация в ГАУ КК «ЦОП УСЗН» о количестве 
получателей  социальных  услуг,  находящихся  па  питании,  в  том  числе 
о нуждающихся в диетическом и дополнительном питании. 

6. Организация обеспечения отделения 

6.1. Главная медицинская сестра обеспечивает правильное 
использование и своевременный ремонт всей аппаратуры в подразделении и ее 
списание; принимает меры к своевременному обеспечению подразделения 
медикаментами, техническим средствами (инвалидные коляски, памперсы, 
абсорбирующее белье, слуховые аппараты, очки, ортопедическая обувь и т.д.) 

6.2. Отделение находится отдельном здании, имеет необходимый набор 
помещений, отвечающих санитарно-гигиеническим, противопожарным 
требованиям, а также требованиям техники безопасности и охраны труда и 
располагает всеми видами коммунального благоустройства. 

6.3. Главная медицинская сестра принимает меры к своевременному 
обеспечению работников отделения инвентарем, оборудованием и оргтехникой 
с целью облегчения трудовой деятельности работников отделения. 

7. Полномочия работников структурного подразделения 



  

 

7.1. Осуществлять  медицинское обслуживание граждан, проживающих в 
учреждении. 

7.2. Вести необходимую учетно-отчетную документацию, 
разрабатывать годовые и квартальные планы работы. 

7.3. Представлять руководству учреждения предложения о наложении 

взысканий на работников, допустивших нарушение установленных требований. 
7.4. Представлять предложения руководству о поощрении 

работников за добросовестный труд (к юбилейным датам, за выполнение 
особо важных заданий). 

7.5. Вносить предложения руководству учреждения по повышению 

уровня эффективности производства, внедрения новой техники. 
 

8. Ответственность структурного подразделения 

8.1. Работники структурного подразделения несут коллективную 
ответственность за: 
• охрану жизни и здоровья граждан, проживающих в учреждении; 
• своевременное, полное, и качественное выполнение задач, 

возложенных на отделение; 

• своевременное и качественное исполнение приказов директора учреждения, 
выполнение планов и графиков работ. 

• соблюдение требований нормативно-правовых документов, регламенти- 

рующих вопросы отделения; 

• соблюдение пожарной безопасности производства, санитарно- 

гигиенических норм и требований, правил техники безопасности, 
электробезопасности и др. 

8.2. Индивидуальная ответственность работников данного отделения 

устанавливается должностными инструкциями. 

9. Особые вопросы деятельности 

9.1. Проверка деятельности подразделения осуществляется 
специалистами министерства труда и социального развития Краснодарского 
края, управлением социальной защиты населения в Северском районе. 

9.2. Контроль за деятельностью отделения осуществляет заместитель 
директора по медицинской части. 

10. Заключительные положения 

10.1. Внесение изменений, дополнений или уточнений в настоящее 
положение производится в случае изменения структуры или состава 
подразделения или подразделений, с которыми взаимодействует данное 
подразделение, обнаружения неточностей в тексте. 

10.2. Положение подлежит переутверждению в случае переименования 
или реорганизации учреждения 
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